PROFILO D
N. 2 AUTISTI DI AUTOMEZZI PESANTI/ESCAVATORISTI CATEGORIA OPERAIO 3

LIVELLO CONTRATTUALE DEL VIGENTE CCNL GAS — ACQUA - Cod. sel. 04

Descrizione sintetica del profilo ricercato:
La figura ricercata si occupera di operare, singolarmente o in squadra, alla guida di autobotti e automezzi
pesanti dotati di impianti per scarramento cassone e gru oleodinamiche, per effettuare il trasporto di acqua
potabile presso le utenze di Palermo e Provincia, il trasporto di materiali nei vari siti aziendali nonché per
supportare operazioni su reti ed impianti quali, ad esempio, posa di condotte, riparazione reti, spostamento
e posizionamento macchinari presso gli impianti gestiti dalla Societa. Deve inoltre essere abilitato al traino di
rimorchi per il trasporto di macchine operatrici e/o il trasporto, presso gli impianti di conferimento, dei rifiuti
prodotti presso gli impianti di potabilizzazione e di depurazione societari, rendendosi disponibile a sostenere
medio/lunghi tragitti anche nell’arco della stessa giornata.
Si occupera inoltre di effettuare attivita di scavo e movimento terra utilizzando macchine operatrici - quali
ad esempio miniescavatori, pale meccaniche caricatrici, escavatori gommati e cingolati, eseguendo interventi
singolarmente o in squadra.
La posizione richiede le seguenti capacita e competenze:
e Conoscenza di base delle metodologie di manutenzione giornaliera degli automezzi pesanti e loro
attrezzature;
e Formazione specifica per la movimentazione meccanica dei carichi mediante gru oleodinamiche e
altri apparecchi di sollevamento installati su autocarro e/o carrello elevatore

e Formazione specifica per |'uso di escavatori idraulici e pale caricatrici frontali

Requisiti specifici richiesti per la partecipazione a pena di esclusione:

e Possesso del diploma di scuola media inferiore;

e Esperienza pregressa documentabile di almeno 2 anni nella professione dell’autotrasporto settore
edile e/o movimento terra;

e Patente di guida di categoria C-E o superiore + CQC trasporto merci o superiore;

e Attestato di abilitazione e/o di aggiornamento in corso di validita per 'uso di apparecchi di
sollevamento per la movimentazione meccanica dei carichi — gru mobili e sollevatori telescopici;

e Attestato di abilitazione e/o di aggiornamento in corso di validita per la conduzione di escavgto P,
idraulici e pale caricatrici frontali.

Titoli preferenziali:
e Titolo preferenziale: possesso di tessera cronotachigrafica per cronotachigrafi digitali

Al candidato sono richiesti inoltre disponibilita ad orari flessibili ed alle trasferte, autocontrollo, attenzi
all'ordine e alla qualita, capacita di lavorare in squadra, disponibilita al lavoro in turno, compreso il notturno
e in reperibilita secondo un calendario definito, disponibilita al lavoro in ambiente esterno e a trasferimenti
sul territorio.

Sede: Palermo e provincia. Poiché I'attivita aziendale di AMAP S.p.A. si svolge nell'intera provincia di Palermo
ed & articolata in zone operative oltre alla sede centrale, I'effettiva sede sara assegnata in fase di assunzione
sulla base delle esigenze aziendali.

Orario di lavoro: full time

Periodo di prova: mesi tre ai sensi del vigente CCNL per il settore Gas - Acqua.

La retribuzione annua lorda sara quella commisurata al 3° livello del vigente CCNL per il settore gas-acqua in
atto pari ad € 26.576,37.
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FASE A - TABELLA 1 “VALUTAZIONE CV”
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Profilo D - AUTISTI DI AUTOMEZZI PESANTI/ESCAVATORISTI
Punteggio massimo di 30 punti

Per il profilo D - AUTISTA DI AUTOMEZZI PESANTI/ESCAVATORISTA - la valutazione del C.V. nella FASE A verra
fatta con particolare riferimento a:
1) Esperienze lavorative pregresse attinenti al profilo lavorativo richiesto (ulteriore rispetto a quella
minima prevista per la partecipazione) =punteggio variabile da 0 a 20 punti.
2) Formazione/ abilitazione professionale congruente con il profilo ricercato = punteggio variabile da 0
ab5.
3) Possesso del titolo preferenziale del possesso di tessera cronotachigrafica per cronotachigrafi digitali
=punteggio variabile da 0 in caso di assenza del titolo a 5 punti in caso di possesso del titolo;

¥ : il TABELLA 1 “valutazione CV”
- . e Punteggio massimo di 30 punti
OGGETTO DI VALUTAZIONE

 PUNTEGGIO

H 1. Esperienze lavorative pregresse attinenti al profilo Max‘i;t“)“p.ti
lavorativo ricercato Esperienza >2 anni < 5 anni=5 p.ti
Esperienza =/>5 anni <10 anni= 10 p.ti
Esperienza =/>10 anni < 15 anni = 15 p.ti
Esperienza =/>15 anni = 20 p.ti

2. Formazione/ abilitazione professionale congruente con il Max 5 p.ti
profilo ricercato 1 punto per ogni corso della durata
minima di 4 ore riproporzionando per le
ore effettive e 0,1 punti per corsi di
durata non dichiarata per un massimo di

5 punti
3. Possesso di tessera cronotachigrafica per cronotachigrafi Max 5 p.ti
digitali No=0 punti Si=5 punti

FASE B - TABELLA 2 “PROVA ORALE/PRATICA”
Profilo D - AUTISTI DI AUTOMEZZI PESANTI/ESCAVATORISTI
Punteggio massimo di 70 punti

TAB. 2 - COLLOQUIO E PROVA PRATICA

Punteggio m?ssigno; di 70 punti

MATERIE OGGETTO DI COLLOQUIO o CR&TER!&%TFRIBUZIONE PUNTEGGIO l PUNTEGGIO

1. Conoscenza di base delle metodologie di
manutenzione giornaliera degli automezzi

. . Min. 0 Max
pesanti e loro attrezzature Valutazione della conoscenza

20

20



2. Movimentazione meccanica dei carichi

mediante gru oleodinamiche e altri . Min. 0 Max
Lo . . Valutazione della conoscenza

apparecchi di sollevamento installati su 15

autocarro e/o carrello elevatore

3. Nozioni di normativa sulia sicurezza . Min. 0 Max
Valutazione della conoscenza 15

4. Abilita pratica coerente con ['obiettivo Valutazione delle capacita operative Min. o M

in. ax
della selezione. connesse al profilo professionale oggetto di 20

selezione
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