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[bookmark: _GoBack]Allegato 1 - (Fac-simile di domanda)


Al Direttore Generale
Ufficio Reclutamento
Università del Salento
Viale Gallipoli, 49
73100 LECCE


La/Il sottoscritta/o chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 7 posti di personale tecnico-amministrativo di Categoria D dell’Area Amministrativa-Gestionale, di cui 6 con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato, ed uno a tempo parziale e determinato, della durata di 20 mesi, di cui n. 2 posti prioritariamente riservati alle categorie di volontari delle Forze Armate di cui agli artt. 678 e 1014 del D.lgs. 15 marzo 2010, n. 66, per le esigenze degli Uffici dell’Università del Salento connesse ai Progetti Esecutivi PRO3 per il biennio 2022-2023 – bandito con D.D. n. _________ del _________________ . 
A tal fine dichiara:

	COGNOME
	



	NOME
	



	DATA DI NASCITA
	
	



	LUOGO DI NASCITA
	



RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

	Via
	
	n.



	Località
	
	c.a.p.



	Comune
	
	Prov.



	Indirizzo PEC
	

	Indirizzo email
	



	Recapiti telefonici
	Cell.
	Fisso



· DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO (barrare obbligatoriamente una delle caselle):

1. Diploma di Laurea triennale prevista dal D.M. 509/1999 o dal successivo D.M. 270/2004:
	
	

	
	



1. Diploma di laurea (DL) conseguito secondo le modalità precedenti l’entrata in vigore del D.M. 509/1999 e del D.M. 270/2004:
	
	

	
	


	Ovvero 
1. Laurea specialistica (LS) conseguita ai sensi del D.M. 509/1999 appartenente alla classe ……………………….…………….……..:
	
	


	Ovvero
1. Laurea magistrale (LM) conseguita ai sensi del D.M. 270/2004 appartenente alla classe ……………………………………………...:
	
	



	Conseguito in data
	
	Voto



	Presso
	

	
	



· Laurea Magistrale a ciclo unico:

	Conseguito in data
	
	Voto



	Presso
	

	
	



Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano (a):
· DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO ACCADEMICO (eventuale):
1. Diploma di Specializzazione (a) in ……………………………………………………………………. (Scuole di specializzazione individuate dal D.P.C.M. 27.04.2018 n. 80)
conseguito in data ………………………… presso ……………………………………………………….…………..…………………………………………………………
1. Dottorato di ricerca (a) in …………………………………………………………………………………………………………………………….….……………………..
conseguito in data ………………………… presso ……………………………………………………….…………..…………………………………………………………
· Di possedere il livello di conoscenza della lingua inglese pari almeno al B2 secondo il CEFR;
· Di possedere il livello di conoscenza informatica pari almeno ad ECDL Full Standard;
· DI ESSERE DI CITTADINANZA (b)………...………………………………..……………………...……………………………………………………………….…………….…; per i cittadini non comunitari di rientrare nelle ipotesi previste dall’art. 7 della L. 97/2013 in quanto (in alternativa):
· familiare di cittadini dell’Unione Europea non avente la cittadinanza di uno Stato membro titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
· cittadino di Paesi terzi titolare del permesso di soggiorno CE soggiornante di lungo periodo;
· cittadino di Paesi terzi titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
E di essere in possesso del seguente titolo di soggiorno:……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………
Rilasciato da ……………………………….…………………………………………………………… in data ……………………… scadenza (eventuale) …………………
· DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI ……………………………………………………………………….………………………;
ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi ………………….…………………………………………………………………………………………….…………;
· DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI PENDENTI;
ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti) (c) …………..……………………………………………………….……..…………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………….………………………………………..;
1. DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI (per i nati fino all’anno 1985):
(rinviato; esente; assolto; in attesa di chiamata; altro) ……………………………..………………………………………………………………….……………….;
· DI NON ESSERE STATO DESTITUITO, DISPENSATO O LICENZIATO DALL’IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI NON ESSERE STATO DICHIARATO DECADUTO DA UN IMPIEGO STATALE AI SENSI DELL’ART.127, PRIMO COMMA, LETTERA D) DEL D.P.R. 10.1.1957, N.3 E DI NON ESSERE STATO LICENZIATO PER AVER CONSEGUITO L’IMPIEGO MEDIANTE LA PRODUZIONE DI DOCUMENTI FALSI O CON MEZZI FRAUDOLENTI;

· DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI DI PREFERENZA A PARITÀ DI MERITO (di cui all’art. 8 del bando): ……………………………………………………………………………………………………..………………………………………...;

· DI PARTECIPARE ALLA RISERVA PREVISTA PER LE CATEGORIE DI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE DI CUI AGLI ARTT. 678 E 1014 DEL D.LGS 15 MARZO 2010, N. 66 TROVANDOSI NELLA SEGUENTE POSIZIONE (solo per coloro che hanno diritto alla riserva di cui all’art. 1):
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..;
· DI NON AVERE MATURATO CON L’UNIVERSITA’ DEL SALENTO IL TERMINE DI CUI ALL’ART. 19 DEL DLGS. 15.06.2015, N. 81, COMPRESA, NEL COMPUTO, LA DURATA DEL CONTRATTO DI CUI ALLA PRESENTE SELEZIONE OVVERO:………………………………………………………………………………………………………………………………..

	Sezione riservata ai cittadini dell’Unione Europea o di Paesi terzi:

· DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA;
ovvero (specificare i motivi in caso negativo) ………………………………………………………………………………………………………………….……………….
· DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA. 



Sezione riservata ai candidati disabili:
AI SENSI DELLA LEGGE 12.03.1999 n. 68, NORME PER IL DIRITTO AL LAVORO DEI DISABILI, DICHIARA:
· DI ESSERE STATO RICONOSCIUTO PORTATORE DI HANDICAP (grado di invalidità: ……….…%) e di avere necessità del seguente ausilio o tempi aggiuntivi: …………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………

DI ALLEGARE I SEGUENTI TITOLI VALUTABILI:
………………………………………………………………………………………………….……………..…………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………..……
· CHIEDE LA RESTITUZIONE DEI TITOLI ORIGINALI ALLEGATI (da ritirare presso l’Ufficio Reclutamento)

· DI ALLEGARE la fotocopia non autenticata di un documento d’identità in corso di validità;
· DI ALLEGARE l’elenco numerato dei titoli e delle pubblicazioni posseduti;
· DI ALLEGARE alla presente istanza il proprio curriculum vitae datato e sottoscritto in cui dichiara che tutto quanto in esso indicato corrisponde al vero ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e che le eventuali fotocopie allegate sono conformi all’originale ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000;
· DI ALLEGARE la dichiarazione sostitutiva di certificazioni (art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445) e dell’atto di notorietà (artt. 19 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445) (Allegato 2) (e).

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati anche con strumenti informatici, ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196, nonché del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali sulla protezione dei dati (UE 679/2016), per gli adempimenti connessi con la procedura concorsuale. 

Data……………….
	FIRMA (e)
___________________________











(a) nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, deve essere allegata la certificazione relativa all’equipollenza;
(b) specificare:
· se si è familiari di cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
· se si è cittadini di Paesi terzi, titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
(c) indicare la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emesso;
(d) è onere del candidato assicurarsi che la documentazione prodotta contenga chiaramente gli elementi necessari per la valutazione (es. durata del rapporto di lavoro – gg/mm/aa di inizio e fine rapporto, datore di lavoro.). Diversamente il titolo non verrà valutato. In particolare:
È inoltre necessario che i titoli siano presentati secondo le modalità indicate nel presente bando. Diversamente i titoli non saranno valutati.
(e) la firma è obbligatoria pena la nullità della domanda.




Allegato 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DELL’ATTO DI NOTORIETÀ AI SENSI DELL’ART. 46 E 47 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445.

Con riferimento alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 7 posti di personale tecnico-amministrativo di Categoria D dell’Area Amministrativa-Gestionale, di cui 6 con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato, ed uno a tempo parziale e determinato, della durata di 20 mesi, di cui n. 2 posti prioritariamente riservati alle categorie di volontari delle Forze Armate di cui agli artt. 678 e 1014 del D.lgs. 15 marzo 2010, n. 66, per le esigenze degli Uffici dell’Università del Salento connesse ai Progetti Esecutivi PRO3 per il biennio 2022-2023 - Pubblicato sulla G.U. n. ................... del .......................................... 

Il/la sottoscritto/a ……………………………………………..……………………………………………..cognome e nome nato/a a ……………………………………….…………………………….……………. prov. ……..………… il ………………………………………  residente in ………………………………….……………....……………Via …………………………….…………………………….………………

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

DICHIARA:

di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili, di cui all’art. 5 del bando di concorso e che le copie allegate sono conformi all’originale:

1) Titoli di studio e formativi, oltre quelli richiesti per l’accesso (Art. 5, co. 9, lett. A del Bando):

	a1) - Laurea, Diploma di Specializzazione post lauream, Dottorato di Ricerca, Master Universitari e abilitazione conseguita ai fini dell’iscrizione ad albi professionali

	Titolo
	Voto di laurea
	Corso
	Università/Enti pubblici
	dal gg/mm/aa
	al gg/mm/aa
	Indicare se si allega copia dell’atto/documento (es. all. n. …)

	Laurea indicata quale requisito di ammissione

	
	
	
	
	
	

	Laurea ulteriore
	
	
	
	
	
	

	Diploma di specializzazione post lauream

	
	
	
	
	
	

	Dottorato di ricerca


	
	
	
	
	
	

	master universitari 
	
	
	
	
	
	

	Abilitazione conseguita ai fini dell’iscrizione ad albi professionali
	
	
	
	
	
	

	a2) - Attestazioni di attività formative con riferimento al profilo professionale da ricoprire e con valutazione finale relativa a competenze trasversali informatiche e/o linguistiche e/o organizzativo - gestionali

	
	istituzione
	Periodo (da…)
	Periodo (a….)
	Oggetto del contratto
	Totale ore
	Indicare se si allega copia dell’atto/documento (es. all. n. …)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



2) Titoli professionali (Art. 5, co. 9, lett. B del Bando):
	b1) - Esperienze professionali, con riferimento al profilo professionale da ricoprire, maturate nell’ambito di rapporti di lavoro subordinato o parasubordinato presso università, altri soggetti pubblici o soggetti privati

	Struttura
	Categoria/livello di inquadramento/area
	Descrizione attività svolta
	dal gg/mm/aa
	al gg/mm/aa
	Indicare se si allega copia dell’atto/documento (es. all. n. …)

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	b2) - Esperienze professionali, con riferimento al profilo professionale da ricoprire, maturate nell’ambito di rapporti di lavoro autonomo (prestazioni professionali e/o occasionali) presso università, altri soggetti pubblici o soggetti privati

	Struttura
	Categoria/livello di inquadramento/area
	Descrizione attività svolta
	dal gg/mm/aa
	al gg/mm/aa
	Indicare se si allega copia dell’atto/documento (es. all. n. …)

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	b3) - Svolgimento di attività libero professionali, con riferimento al profilo professionale da ricoprire 

	Struttura
	Categoria/livello di inquadramento/area
	Descrizione attività svolta
	dal gg/mm/aa
	al gg/mm/aa
	Indicare se si allega copia dell’atto/documento (es. all. n. …)

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	b4) - Incarichi di responsabilità e attribuzione di funzioni, riferibili al profilo professionale da ricoprire, se attestati nell’ambito dei rapporti di lavoro di cui ai precedenti punti e significativi nel percorso professionale del candidato

	Struttura
	Categoria/livello di inquadramento/area
	Descrizione attività svolta
	dal gg/mm/aa
	al gg/mm/aa
	Indicare se si allega copia dell’atto/documento (es. all. n. …)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	b5) – Idoneità conseguita negli ultimi tre anni in precedenti concorsi pubblici di pari profilo contrattuale o superiore, purché confrontabile con il profilo professionale da ricoprire

	Concorso (dati identificativi del bando e  struttura)
	Profilo/categoria
	Data pubblicazione graduatoria gg/mm/aa
	Indicare se si allega copia dell’atto/documento (es. all. n. …)

	

	
	
	

	

	
	
	



3) Titoli di qualificazione tecnica o specialistica Pubblicazioni scientifiche (Art. 5, co. 9, lett. C del Bando):
	c1) - Pubblicazioni scientifiche (Elencare le pubblicazioni scientifiche secondo le modalità previste dall’art. 5 punto C1) del bando):

	Titolo (libri, articoli su riviste, atti di convegni)
	Rivista/convegno
	Autori
	Editore 
	Data e luogo di edizione
	Indicare se si allega copia dell’atto/documento (es. all. n. …)

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	c2) - Partecipazione, in qualità di relatore, a convegni, a corsi e a seminari attinenti al profilo professionale da ricoprire secondo le modalità previste dall’art. 5 punto C2) del bando:

	Titolo (convegno, corso o seminario)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


data ………………………………					
Il dichiarante
	…………………………………………
Informativa ai sensi dell’art.13 del D.Lgs 196/2003 e del Regolamento UE n. 679/2016 (“RGPD”): 
i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo. La dichiarazione ai sensi della legge citata può essere rilasciata dai cittadini italiani, dai cittadini dell'Unione Europea e dai cittadini di Stati non appartenenti all’Unione Europea, autorizzati a soggiornare o regolarmente soggiornanti in Italia, con le limitazioni indicate all’art. 3 del D.P.R. 445/2000.



Allegato 3


PROGRAMMA PROVE DI ESAME

Gli esami consistono in due prove scritte, delle quali una a contenuto teorico-pratico, ed una prova orale.


PRIMA PROVA SCRITTA

La prima prova consisterà nello svolgimento di un elaborato scritto oppure di un elaborato articolato in quesiti a risposte sintetiche. Verterà sulle seguenti materie: 
· Diritto amministrativo;
· Diritto civile;
· Contabilità e contrattualistica pubblica;
· Tecniche di project management;
· normativa generale dell’Università (compresa quella relativa alla Pubblica Amministrazione in generale, riferibile all’Università).
· Normativa sul lavoro con particolare riferimento a quella alle dipendenze di una pubblica amministrazione e a quella relativa allo stato giuridico del personale docente;
· Organizzazione con particolare riferimento a sistemi complessi;
· Metodologie di intervento all’interno di un’organizzazione complessa tramite analisi dell’impatto organizzativo;
· Moderne metodologie di gestione dello sviluppo HR con riferimento alla valutazione delle posizioni, delle prestazioni, del potenziale, dello sviluppo organizzativo e della formazione;
· Metodologie di gestione e di motivazione delle risorse umane; 

SECONDA PROVA SCRITTA (a carattere teorico-pratico)

La seconda prova scritta, in relazione alle materie individuate per la prima prova, verterà sull’analisi di casi pratici e/o domande aperte, diretti ad accertare l’attitudine dei/le candidati/e ad analizzare e a dare soluzione tecnica, operativa, organizzativa e gestionale a problematiche attinenti la figura professionale da reclutare. 

PROVA ORALE

· La prova orale avrà ad oggetto le materie delle prove scritte e tenderà ad accertare, oltre alle conoscenze e alle competenze professionali richieste, le capacità gestionali e di coordinamento delle risorse, di risoluzione dei problemi, di orientamento al risultato nonché le attitudini e la maturità professionale dei/le candidati/e in relazione alla posizione da ricoprire. Il colloquio comprenderà l'accertamento della conoscenza della lingua inglese (livello minimo di riferimento, classificazione CEFR: “B2”) e la capacità di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche (livello minimo di riferimento, classificazione ECDL: “Full Standard”) e verterà, infine, sulla conoscenza della legislazione universitaria e ordinamentale delle Università. 


Allegato A - MODULO RICHIESTA EQUIVALENZA

Si rinvia alla modulistica presente sul portale del Dipartimento della Funzione Pubblica al seguente link: https://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica
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